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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL

VEE—

— Subsecretaria de Fomento ao Empreendedorismo

Termo de Fomento (MROSC) N.2 15/2021

TERMO DE FOMENTO N¢ 15/2021, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO
FEDERAL - SDE/DF E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL CONSELHO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DO DISTRITO -
CODESE/ DF

PROCESSO: 00370-00002247/2021-11

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL - SDE/DF, com sede no Setor - SBN
Quadra 02 Bloco K, Ed Wagner - Asa Norte, CEP: 70.041-901,, inscrita no CNPJ/MF sob n2 03.636.479/0001- 45, doravante ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato
representado seu titular JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, na qualidade de Secretario de Estado,
nomeado pelo Decreto de 14 de dezembro de 2021, publicado no DODF n2 233, de 15 de dezembro de 2021, pdag. 33, inscrita com o CPF sob n2 006.334.758-07
e RG 24.808 OAB/DF e Organizagdo da Sociedade Civil: CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DO DISTRITO -
CODESE/DF, com sede: SIA TRECHO 2/3 LOTE 1.125, 22 ANDAR - SIA-DF, CEP: 71.200-200, inscrita no CNPJ sob o n2 27.824.558/0001-48, doravante A
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente: LEONARDO OLIVEIRA DE AVILA, brasileiro, portador da carteira de identidade
de conselho n2 8460 D - CREA-GO e CPF n2: 560.999.751-87, residente e domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar neste TERMO DE FOMENTO regendo-se
pelo disposto na Lei Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, respectivos regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Gerar uma segunda versdo da Agenda “O DF QUE A GENTE QUER”, tendo em vista o ciclo politico de 2022. A nova versdo deve incorporar aprendizados do
processo pioneiro, aprimoramentos metodoldgicos, envolvimento da sociedade civil presente nas 33 regiGes administrativas, e as mudangas ocorridas no
ambiente de negdcios e na sociedade (pds covid), conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho em anexo a este instrumento. sera realizado um evento
no Museu Nacional em 26/03/2022.

CLAUSULA SEGUNDA -VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1 - Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRAGAO PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

2.2 - O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 546.941,30 (quinhentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e um reais e trinta centavos).
2.3 - A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:

| - Unidade Orgamentaria: 20101

Il - Programa de Trabalho: 11.334.6207.9107.0144

Il - Natureza da Despesa: 335041

IV - Fonte de Recursos: 100

2.4 - O empenho é de RS 546.941,30 (quinhentos e quarenta e seis mil novecentos e quarenta e um reais e trinta centavos), conforme Nota de Empenho n2
2021NE00434 ano 2021, Orgdo SDE/DF, emitida em 29/12/2021, sob o evento n2 400097, na modalidade 1 - Ordinario.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 - Este instrumento tera vigéncia de 09 (nove) meses a contar da data de sua assinatura.

3.2 - A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, ndo devendo o periodo de prorrogagdo ser superior a 09
(nove) meses.

3.3 - A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der causa a atraso na execu¢do do objeto, limitada ao
periodo do atraso. A prorrogacdo de oficio sera formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunica¢do 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

3.4 - A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS
4.1 - O repasse dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o Plano de Trabalho de execugdo da parceria.

4.2 - A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizagdo da despesa, vedada a antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma
de desembolso, conforme a natureza do objeto da parceria.

4.3 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentagdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA
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5.1 - N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES
6.1 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

6.1.1 - Acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto Distrital n2
37.843, de 13 de dezembro de 2016, e nos demais atos normativos aplicdveis;

6.1.2- Transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros desta parceria, de acordo com o cronograma constante do Plano de Trabalho;

6.1.2.1 - Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa, conforme art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para o
recebimento dos recursos;

6.1.2.2 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentagdo da prestagao de contas anual;

6.1.2.3 - Consultar o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva e realizar consulta aos sitios eletronicos de verificagdo de regularidades fiscal,
trabalhista e previdencidria, antes da liberagdo de cada parcela;

6.1.3 - Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execugdo do objeto da parceria, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.4 - Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo e orientar a Organizagdo da Sociedade Civil sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgagdo na pagina da SDE/DF.

6.1.5 - Apreciar as solicitagdes apresentadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no curso da execugdo da parceria.
6.1.6 - Orientar a Organizagdo da Sociedade Civil quanto a prestagdo de contas; e

6.1.7 - Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.2.1 - Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observando o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no Decreto
Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.1.1 - Com excegdo dos compromissos assumidos pela Administragdo Publica neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
adequacdo e execugdo do objeto da parceria.

6.2.2 - Cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.3 - Apresentar & ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancéria,
destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria;

6.2.4 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.5 - Na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observéancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.6 - Realizar a movimentacgdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por
crédito na conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

6.2.6.1 - Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$ 1.000,00 por operacio, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto
da parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em
decisdo motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.6.2 - No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes ndo exceda o percentual de um por cento do valor global da
parceria;

6.2.6.3 - Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizagdo em decisdo motivada do administrador publico, desde
que esteja comprovado o crédito na conta bancéria dos fornecedores ou prestadores de servigos, nos termos do Decreto n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

6.2.7 - Solicitar 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da
parceria, indicando a consequente alteragdo no Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.8 - Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto da parceria;

6.2.9 - Prestar contas;
6.2.10 - Realizar devolugdo de recursos quando receber notificagio da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa determinagdo;

6.2.11 - Devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas de
aplicagdes financeiras, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.12 - Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO PUBLICA, do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a execugdo desta parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6.2.13 - Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo
da prestagdo de contas.

CLAUSULA SETIMA — DESPESAS
7.1 - Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 - Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas, alusivas ao periodo divergéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, nos casos em que a execug¢do da parceria o exija;
7.1.3 - Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 - Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho, de acordo com a natureza ou o territério da atividade
ou projeto), material de expediente, material pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios
a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

7.1.5.1 - Como servigos de adequacgdo de espaco fisico, a execugdo de obras voltadas a promogao de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;
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7.1.6 - Contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengdo, seguranca de instalagGes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design
grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.7 - Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensdveis para a execugdo do objeto.
7.2 - O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

7.2.1 - Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagdo técnica adequada a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

7.2.2 - Sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto da remuneragdo do Poder
Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA; e

7.2.3 - Sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memodria de calculo do rateio nos casos em que a
remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

7.2.4 - Ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de:

- Administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdo em rede,
executante;

- Agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianga que esteja lotado na unidade responsdavel pela execugdo da parceria no érgdo ou entidade
publica; ou

- Agente publico cuja posigdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugdo da parceria.
7.3 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.3.1 - Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

7.3.2 - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;

7.3.3 - Pagamento de juros, multas e corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem
sido causadas por atraso da administragdo publica na liberagdo de recursos;

7.3.4 - Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacdo ou campanha de cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

7.3.5 - Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria;

7.3.6 - Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de
fomento ou de colaboragdo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por
meio de termo aditivo ou termo de apostilamento;

8.2 - Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteragdo do valor global da parceria e em outras situagdes em que a alteragdo for indispensdvel para o
atendimento do interesse publico;

8.2.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagdo do extrato de termo aditivo no Diério Oficial do Distrito Federal;

8.2.2 - Caso haja necessidade de termo aditivo com alteragdo do valor global da parceria, sua proposta deve ser realizada com antecedéncia minima de trinta
dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no maximo vinte e cinco por cento do valor global;

8.2.2.1 - O percentual podera ser superior caso se configure situagdo excepcional em que o administrador publico ateste que a alteragdo é indispensavel para o
alcance do interesse publico na execugdo da parceria.

8.2.2.2 - A variagdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil de celebragdo de Termo Aditivo para alteragdo de valor
global da parceria, desde que decorridos no minimo doze meses da data da aprovagdo do Plano de Trabalho, com observéncia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

8.3 - Serd editado termo de apostilamento pela ADMINISTRAGAO PUBLICA quando necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros e
guando a organizagdo da sociedade civil solicitar remanejamento de recursos ou alteragdo de itens do Plano de Trabalho.

8.3.1 - O remanejamento de pequeno valor e a aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo ser realizados pela organizagdo da sociedade civil no
curso da parceria, com posterior comunicagdo a administragdo publica, desde que em beneficio da execugdo do objeto, observados os procedimentos e limites
estabelecidos pela SDE/DF em ato normativo correspondente.

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO
PUBLICA;

9.1.1 - Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.2 - Os bens permanentes ndao poderdo ser alienados, ressalvadas as previsGes especificas deste instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situagdes
posteriores ao término da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 - A Organizagdo da Sociedade Civil declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja,
independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizagbes necessarias para que a Administragdo Publica, sem 6nus, durante o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em cardter ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por
processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

10.1.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n29.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - A reproducdo parcial ou integral;
Il - A adaptagdo;

Il - A tradugdo para qualquer idioma;
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IV - A inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

V - A distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢des mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario
realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

VI - A comunicagdo ao publico, mediante representacdo, recitagdo ou declamagdo; execugdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental; exibi¢do
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposi¢do de obras de artes plasticas e figurativas; e

VII - A'inclusdo em base de dados, o armazenamento em computados, a microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género;

10.1.3 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 - Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com poderes de controle e fiscalizagdo, constituem uma
Comissdo de Gestdo da Parceria. Sua designagdo consta de ato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, no prazo legal, sendo: - BRUNA KELLY GUILHERME
SILVA DOS SANTOS, Matricula n? 278.274-X, ALAN DA SILVA RODRIGUES, matricula: 278.213-8; GISELLE MARIA FERREIRA, matricula: 278.761-X; ROBSON
SARAIVA FERREIRA SOUTO, matricula: 278.860-8 e SAPHIRA PEREIRA ALVES, matricula: 279.242-7. Suplente: MARCIA GONGALVES DA SILVA ROCHA, matricula:
278.089-5 (Ordem de Servigo n2 118, de 19 de outubro de 2021), DODF n2 198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

12.1 - A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionara da seguinte forma: Ordem de Servico n2 118, de 19 de outubro de 2021, DODF n2
198, de 21 de outubro de 2021, pag. 29;

12.1.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
gue permitam verificar os resultados da parceria.

12.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela (Ordem de Servigo n2 118, de 19 de outubro de 2021), DODF n2 198, de 21 de outubro de
2021, pag. 29, atuara em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

12.3 — A ADMINISTRAGAO PUBLICA deverd realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, tendo em vista que o objeto da parceria s3o
servicos de capacitagdo, podendo notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relagdo a data da visita:

12.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo homologara até 30/12/2022 o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,
que contera:

- Descrigdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no beneficio social da execugdo do objeto;
- Valores transferidos pela administragdo publica distrital;

- Segdo sobre analise de prestagdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as a¢bes de monitoramento ja tiverem permitido a
verificagdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao objeto; e

- Se¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos érgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUAGCAO EM REDE

13.1 - N&o serd possivel a execugdo da parceria pela sistemética de atuagdo em rede prevista na Lei n2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 - A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado a demonstracdo e verificagdo do cumprimento de
metas e resultados, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento o Decreto n2 37.843, de 13/12/2016.

14.2 - A prestagdo de contas final consistird na apresentacdo pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do relatério de execugdo do objeto, no prazo de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitagdo justificada.

14.2.1 - O relatdrio de execugdo do objeto devera conter:

| - Descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;
Il - Comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como lista de presenga, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

Il - comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - Documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa de satisfagdo realizada no curso da parceria ou
outros documentos, tais como declaragdo de entidade publica ou privada local, ou manifestagdo do conselho setorial.

14.3 - O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatdrio de execugdo do objeto, considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- Concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

- Concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o que implicarad emissdo de parecer
técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.3.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado danos ao erario, a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ser4 notificada para apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:

- Relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;
- Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- Comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de
processamento da parceria;

- Extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da
indicagdo do produto ou servigo; e

- Memdria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para
demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

4/19



03/01/22, 11:07 SEI/GDF - 77077915 - Termo de Fomento (MROSC)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_siste...

14.3.2 - Com fins de diagnéstico, para que a ADMINISTRAGAO PUBLICA conhega a realidade contemplada pela parceria, o parecer técnico abordaréa os impactos
econdmicos ou sociais das a¢des, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14.4 - Caso tenha havido notificagdo para apresentagdo de relatério de execugdo financeira, sua analise serd realizada mediante parecer técnico que examinard a
conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execugdo do objeto; e
verificara a conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relagdo de pagamentos e os débitos na conta.

14.5 - A andlise da prestagdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de apresentagdo:
- Do relatério de execugdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentagdo de relatério de execugdo financeira; ou

- Do relatério de execugdo financeira, quando houver.

14.5.1 - O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.5.2 - O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias, nem implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.6 - O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto
de documentos sobre a execugdo e o monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.7 - A decisdo final de julgamento das contas sera de aprovagdo das contas, aprovagdo das contas com ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauragdo da
tomada de contas especial.

14.7.1 - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas de parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta que ndo resulte em danos ao erario.

14.7.2 - A rejei¢do das contas ocorrera quando comprovada omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto da parceria; danos ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.8 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificacdo quanto a decisdo final
de julgamento das contas.

14.8.1 - O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade
superior.

14.9 - Exaurida a fase recursal, no caso de aprovagdo com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara o registro na plataforma eletrénica das causas
das ressalvas, que terd carater educativo e preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.10 - Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA devera notificar a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

- Devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas
especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrdnica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicdo; ou

- Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho com
prazo ndo superior a metade do prazo original de execugdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que ndo
tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.11 - Os débitos serdo apurados mediante atualizacdo monetéria, observado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cédigo Civil;

14.11.1 - Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de
liberagdo dos recursos, sem subtragio de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

14.11.2 - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA quanto ao prazo de andlise das contas;

14.12 - Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL providenciard prestagio de contas anual por meio da
apresentacdo de relatério parcial de execugdo do objeto, que observard o disposto na Lei n° 13.019/2014, em seu regulamento o Decreto n2 37.843/2016;

14.12.1 - Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de que trata o relatdrio ou caso haja indicios de
irregularidades que possam ter gerado danos ao erario, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para apresentar relatério parcial de execugdo
financeira;

14.12.2 - A analise da prestacdo de contas anual sera realizada conforme procedimentos definidos no Decreto Distrital 37.843 de 13/12/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGCOES

15.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu
Regulamento ou nas disposi¢des normativas aplicaveis pode ensejar aplicagdo 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes
sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.
15.2 - E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sangdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 - A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais severa.

15.4 - A sangdo de suspensdo tempordria devera ser aplicada nos casos em que é verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da
parceria, quando n3o se justificar imposigdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.5 - As sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretério de Estado.

15.6 - Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitagdo
ser requerida apds dois anos da aplicagdo da penalidade.

15.6.1 - No caso da sangdo de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo.

15.7 - Na hipétese de aplica¢do de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o impedimento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO.
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15.8 - A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada a reabilitagdo
perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RESCISAO E DENUNCIA

16.1 - Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada dessa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,
e observado o seguinte procedimento:

| - Comunicagdo por oficio da intengdo justificada de rescisdo do instrumento de parceria no prazo minimo de 60 (sessenta) dias;

Il - Manifestagdo da outra parte, no prazo de 15 (quinze) dias;

I1- Decisdo final do Secretério de Estado de Desenvolvimento Econédmico do Distrito Federal; e

IV - Publicagdo no Diario Oficial e nas paginas eletronicas da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e da Organizagdo da Sociedade Civil.
16.2 - Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigagdes do periodo em que efetivamente vigorou a parceria.

16.3 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver inexecu¢do do objeto ou o descumprimento do disposto
na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843/2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

16.4 - A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicagdo de sangbes previstas neste instrumento, a notificagdo
para devolugdo de recursos e a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n2 34.031/2012 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a
Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

Nos casos em que nédo for possivel solugdo administrativa em negociagdo de que participe o érgdo de assessoramento juridico da administragdo publica, fica
eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

Brasilia-DF, de dezembro de 2021

JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES
CPF: 006.334.758-07

Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DO DISTRITO - CODESE DF
CNPJ: 27.824.558/0001-48
LEONARDO OLIVEIRA DE AVILA
CPF: 560.999.751-87

Presidente

ANEXO | — PPLANO DE TRABALHO

PROJETO “O DF QUE A GENTE QUER”

Plano de Trabalho

DADOS DA INSTITUICAO

Razdo Social: Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentével e Estratégico do Distrito Federal — CODESE/DF

CNPJ: 27.824.558/0001-48

Endereco: SIA Trecho 2/3 lote 1.125, 22 andar

Cidade: SIA Bairro: Brasilia | UF: DF CEP: 71.200-200
Telefone: 61 Celular: 61 E-mail da OSC: Site da OSC:
323483109 91980938 codesedf@gmail.com http://codesedf.org.br/

Representante Legal (Dirigente): Leonardo Oliveira de Avila

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_siste...
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Cargo do Representante Legal: Presidente

. Telefone: Celular:
RG/Orgio Expedidor: 8460 /D CREA GO
CPF: 560.999.751-87 6132348310 61981346884

Enderego do Representante Legal: SQNW 111 bloco F Ap. 601 Ed. Sophistique by Lotus Noroeste Brasilia DF CEP 70297-400

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Rosane Lucho do Valle

Fungdo na parceria: Coordenadora

E-mail do Responsavel: codesedf@gmail.com

DADOS DO PROJETO

Titulo do Projeto: “O DF QUE A GENTE QUER — Segunda Versdo

Valor do Projeto: R$ 550.000,00

Local de realizagao: Distrito Federal

Periodo de Execugdo: 9 meses Inicio: 31 de dezembro de 2021 Término: 30 de setembro de 2022

Enquadramento: () Educacional (X ) Participativo () Auto Rendimento

Valor total do projeto RS (extenso): quinhentos e cinquenta mil reais

Previsdo de publico direto: Sociedade civil, setor produtivo e governo do Distrito Federal

Previsdo de Beneficiarios direto e indireto: Governo do Distrito Federal, segmento empresarial e sociedade civil

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_siste...

Referéncias e Premissas do Projeto

A maioria dos governantes e dos agentes politicos brasileiros ndo tem animo para olhar o longo prazo, especialmente em momentos de crise. Muito menos para
apostar em politicas publicas ou investimentos estruturantes com antecipagdo. Tém se dedicado exclusivamente a ‘apagar incéndios’. Nossa sociedade também
ndo ajuda: nds brasileiros somos imediatistas e com baixa propensdo em cuidar do futuro.

A formulagdo e a execugdo disciplinada de uma visdo de longo prazo conduzem a um desempenho superior ou a saltos significativos nos niveis de
desenvolvimento.

O futuro se constrdi. Esta é a sintese do desafio ao qual o CODESE/DF passa a almejar com este projeto, que visa ter um protagonismo empresarial estratégico
para influenciar positivamente nos fatores que fardo grande diferenca no desenvolvimento da cidade, em harmonia com o poder publico e a sociedade
brasiliense.

Portanto, a sociedade civil organizada, representada pelo CODESE/DF, estd disposta a trabalhar para aumentar rapidamente a competitividade do Distrito
Federal, trazendo maior prosperidade e qualidade de vida aos cidaddos. Estimulado por iniciativas semelhantes, o Conselho propde elaborar, de forma continua
e participativa uma agenda estratégica para o Distrito Federal, que apds legitimada pela sociedade civil, sera submetida aos futuros candidatos ao governo no DF
nas proximas elei¢des. Para isso, vai envolver na sua construgdo gestores publicos e a propria sociedade.

O projeto o “DF que a gente quer” tem as seguintes premissas de abordagem:

1. Planejamento com visdo prospectiva para lidar adequadamente com as incertezas e oportunidades do futuro;
2. Engajamento para alinhamento dos atores da sociedade civil desde o inicio do processo.

3. A estratégia como grandes escolhas, coesdo e senso de diregdo a longo prazo.

Contexto e Antecedentes (Experiéncia na area)

Criado em margo de 2017, por iniciativa da sociedade civil organizada, o Conselho de Desenvolvimento Econdmico — CODESE/DF tem carater propositivo e
consultivo. Seu objetivo central é participar ativamente do planejamento econdmico sustentdvel de Brasilia e Entorno, a curto, médio e longo prazos

A sociedade civil organizada, reunida em seis eixos estratégicos — formados por técnicos voluntérios- debatem questdes sociais e urbanas, e propdem acbes
efetivas para garantir o desenvolvimento sustentavel de toda a regido geoecondmica, proporcionando qualidade de vida e condigdes dignas aos cidaddos, em
gestdo compartilhada com o poder publico.

O CODESE/DF conta com a participacdo de mais de 100 entidades e empresas. Atribui¢des sdo exercidas em parceria com entidades do setor produtivo,
sociedade civil e academia.

O Conselho tem como caracteristica a participagdo voluntaria, visdo de futuro e planejamento, suporte técnico profissional, foco no desenvolvimento econémico
e social, apartidarismo e representatividade da sociedade civil organizada.

A grande mobilizagdo e o entusiasmo com a qual a proposta de criagdo do conselho foi recebida, sdo pontos de destaque de sua atuagdo neste primeiro ciclo de
existéncia. O desafio passou a ser, garantir a mobilizagdo no longo prazo, e para isso é preciso promover produgdo constante e consistente de resultados.

O CODESE/DF, entendendo a dimensdo de sua responsabilidade social, econdmica, ambiental e institucional ao assumir a Agenda 2030 como sua plataforma de
atuacgdo, iniciou em 2017 um processo democratico e participativo de avaliagdo de cendrios, identificagdo de demandas e proposicdo de agles estratégias
voltadas ao cumprimento das Metas dos Objetivos Sustentaveis do DF. O resultado de todo esse trabalho foi sistematizado e consolidado no documento “O DF
que a gente quer! (2018-2030)".

Documento que reuniu 542 agBes estratégicas e 89 metas de natureza publica, para serem executadas a curto, médio e longo prazo (até 2030), em busca de uma
cidade mais justa, democratica e sustentavel, foi entregue aos candidatos a governador do Distrito Federal ainda na primeira semana de agosto de 2018, a fim
de que tomassem conhecimento do seu contetido e o incluisse em seus planos de governo.

Documento CODESE/DF: O DF que a gente quer
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Dando seguimento a essa agenda, o CODESE/DF realizou em 2018 uma sabatina com os principais candidatos a Governador do Distrito Federal, onde foram
debatidas as metas e proposi¢des do Documento CODESE 2018-2030 — O DF QUE A GENTE QUER.

Encontro dos Candidatos a Governador: Elei¢des de 2018

ODF:

CANDIDATOS A GOVERNADOR

ENCONTRO DOS
E GESTORES DO CODESE/DF
- I

Pontos Positivos: O DF QUE A GENTE QUER

e Mobilizagdo de atores da sociedade em prol de uma Agenda de “Estado”;
e Elaboragdo efetiva e participativa de um documento;
e Levantamento de mais de 500 agdes nas Camaras Técnicas;

e Realizagdo de debates com candidatos.

Pontos de aprimoramento: O DF QUE A GENTE QUER

* Definigdo sintese, clara e quantificada da visdo de futuro;

e Reduzir a quantidade de ag¢des (carater estratégico);

e Ampliar assertividade e direcionamento de parte das agdes (foco);

e Quantificar de modo mais preciso metas e entregas prioritarias;

e Ampliar a territorializacdo da agenda;

e Fortalecer os instrumentos de gestdo e governanga.
Dessa forma, o CODESE/DF presente elaborar uma versdo atualizada da agenda “O DF que a gente quer”, que ndo substitui, muito mens rivaliza com os
instrumentos formais de planejamento governamental do governo Distrito Federal. A iniciativa é uma agenda de mobilizacdo apartidaria de segmentos da

sociedade civil organizada que representa um esfor¢o no sentido de levantar e consolidar aspiragdes e propor iniciativas e metas para os governantes em seus
mandatos.

Descricdo do Projeto

Objetivo Geral

Gerar uma segunda versdo da Agenda “O DF QUE A GENTE QUER”, tendo em vista o ciclo politico de 2022. A nova versdo deve incorporar aprendizados do
processo pioneiro, aprimoramentos metodolégicos, envolvimento da sociedade civil presente nas 33 regiGes administrativas, e as mudangas ocorridas no
ambiente de negdcios e na sociedade (pds covid).

Objetivos Especificos

1. influenciar os rumos do desenvolvimento de longo prazo da cidade;
2. contribuir com a implementagdo das politicas publicas coerentes com os rumos tragados; e

3. definir estratégias para monitorar a execugdo e resultados alcangados por meio da participagdo, transparéncia e do controle social.

Integragdo com o planejamento governamental

A versdo atualizada da agenda “O DF que a gente quer” ndo substitui, muito menos rivaliza com os planos e instrumentos governamentais obrigatérios, como
PPA e orgamento.

A iniciativa representa um esforgo, que se deseja permanente, da sociedade civil organizada, no sentido de levantar e consolidar aspiracGes e propor iniciativas e
metas para os governantes em seus mandatos.
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E uma agenda de mobilizagdo apartidaria de segmentos da sociedade para, em parceria com instituicdes publicas e privadas, apoiar a construcdo da cidade que
a gente quer!

Articulagcdo das proposigées da sociedade organizada com agenda e instrumentos de planejamento do Governo

Sociedade Governo
Influenciar
(aonde chegar)

Visao de longo
prazo “0 DF que a 4+ > Mano de Longo
gente quer!
v v
« Alavancas do futuro « PPA [ metas
© Metas e inidativas © Orcamento /
estruturadoras entregas

proximos 04 anos

Maonitorar  execucdo
das iniciativas
(como  vamos

chegar ld)

Etapas do Projeto

O projeto sera executado em 11(onze) etapas, conforme macro detalhamento a seguir, e contara com a participagdo de uma consultoria externa a ser
contratada.

1. Atividades preparatdérias

e Descrigdo: Definicdo quanto a participagdo e formas de envolvimento de atores e instituicdes da sociedade na execugdo das atividades previstas.
Programacdo das atividades.

2. Avaliagdo sucinta do plano atual (processo de elaboragdo e monitoramento)

e Descrigdo: Andlise do processo de elaboragdo e gestdo do atual Plano “O DF QUE A GENTE QUER” o que foi bem e o que ndo foi tdo bem assim; analise
dos relatérios de monitoramento da execugdo e das formas de comunicagdo com os membros do CODESE e sociedade em geral. Pesquisa web com
representantes dos eixos estratégicos e representantes escolhidos nas regides administrativas do DF.

3. Diagnéstico Situacional

e Descrigdo: Andlise da evolugdo do desenvolvimento de Brasilia, e quando possivel do seu entorno na ultima década a partir de estudos existentes e de
fontes secundarias de informagdo; elaboragdo da sintese dos gargalos e desafios principais a serem enfrentados para o desenvolvimento sustentavel de
Brasilia. Os resultados do diagndstico serdo apresentados e discutidos com os lideres dos eixos estratégicos e cadmaras técnicas visando seu
aprimoramento.

4. Pesquisa Qualitativa

e Descrigdo: Realizagdo de entrevistas com executivos, do setor publico e do privado, formadores de opinido para levantamento de sua percepgdo sobre a
situagdo atual e suas expectativas em relagdo ao futuro de Brasilia.

5. Mapeamento de iniciativas semelhantes

e Descrigdo: Mapeamento via web de 03 (trés) experiéncias que possam servir de inspiragdo para Brasilia em temas relevantes para construgdo da cidade
do futuro: digitalizagdo, smart cities, gestdo publica, ambiente de negdcios, prevengdo a violéncia, servigos avangados etc.; e, Organizagdo e coordenagdo
de Oficina de trabalho para apresentagdo e debate dos principais insights do benchmarking.

6. Hackathon “O DF QUE A GENTE QUER”

e Descrigdo: Realizagdo de um hackathon que acontecera nas regides administrativas do DF, com representantes e grupos de liderangas de cada cidade. Este
projeto serd orientado com base nas orientagdes da Metodologia RIS3 (Research and Innovation Strategies for Smart Specialization — em portugués -
Estratégias de Especializagdo Inteligente em Territérios Inovadores) onde se busca identificar “riquezas” locais que tém potencial de se transformarem em
geradores de desenvolvimento socioecondmico regionais.

7. Documento “DF QUE A GENTE QUER!” (versdo preliminar)

e Descrigdo: Formulagdo da versdo atualizada da agenda “o DF QUE A GENTE QUER” (versdo preliminar): visdo de futuro, drea de resultados e metas. Para
cada drea de resultado serdo definidos os principais direcionadores e as metas de curto, médio e longo prazo a serem alcangadas pela cidade no horizonte
da Agenda Estratégica.

8. Alavancas do futuro e Agenda emergencial
e Descrigdo: Para cada drea de resultado serdo identificadas as “alavancas” para o futuro.

Serd também delineada uma agenda emergencial de cada eixo para o curto prazo.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_siste...
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9. Estratégia de governanga da agenda
¢ Descrigdo: Desenho de modelo de governanga da estratégia que permita a sustentabilidade de sua implantagdo, independente dos ciclos politicos
governamentais.
10. Mobilizagdo de apoio e divulgagdo para sociedade

e Descrigdo: Realizagdo de féruns e workshop com os membros do Codese, e um evento publico para legitimagdo pela sociedade da agenda proposta.

11. Consolidagdo e divulgagdo da Agenda ‘O DF QUE A GENTE QUER”

e Descrigdo: Consolidagdo de todo o contetiido da Agenda “O DF QUE A GENTE QUER” em uma versdo executiva impressa para divulgagdo da agenda.

DETALHAMENTO DAS ACOES

1.Atividades preparatérias

e Sera feito um cronograma de todas as agGes que serdao desenvolvidas durante o projeto. Através da realizagdo de um workshop com participagdo da
diretoria, lideres dos eixos e membros do CODESE DF serdo passadas as informag8es basicas utilizadas para a construgdo do projeto e definidas a
governanga que coordenara toda a realizagdo do trabalho. Também teremos a participagdo da consultoria a ser contratada, que apresentara a
metodologia a ser utilizada e definird a programacgdo das atividades e entregas a serem feitas. Essa a¢do esta programada para acontecer no més de
dezembro, marcando o inicio dos trabalhos.

e Periodo de execugdo: inicio em 31/12/2021 e término em 15/01/2022

2.Avaliagdo sucinta do plano atual (processo de elaboragdo e monitoramento)

e Avaliagdo do documento - “O DF que a Gente Quer” com os atores envolvidos na primeira versdo do estudo, considerando o entendimento: Ideias iniciais,
Caminhos percorridos, Interlocutores consultados e ouvidos, Objetivos tragados, Objetivos atingidos, através da realizagdo de um férum onde serd feita a
analise do processo de elaboragdo, gestdo e resultados do atual documento. O que foi bem e o que ndo foi tdo bem assim; analise dos relatérios de
monitoramento da execugdo e das formas de comunicagdo com os membros do CODESE DF e sociedade em geral. Serd realizada também uma Pesquisa
web com representantes dos eixos estratégicos e representantes escolhidos nas regides administrativas do DF. Essa agdo esta programada para ter inicio
no primeiro més do projeto e finalizagdo com apresentagdo de relatdério de resultados dentro dos 60 dias iniciais, e contard com a participagdo da
consultoria a ser contratada.

e Periodo de execugdo: inicio 31 /12/2021 e término em 15/02/2022

3.Diagndstico Situacional

e A consultoria promoverd uma analise da evolugdo do desenvolvimento de Brasilia, e quando possivel do seu entorno na Gltima década a partir de estudos
existentes e de fontes secunddrias de informagdo, e fard a elaboragdo da sintese dos gargalos e desafios principais a serem enfrentados para o
desenvolvimento sustentavel de Brasilia. Os resultados do diagndstico serdo apresentados e discutidos com os lideres dos eixos estratégicos e camaras
técnicas visando seu aprimoramento. Essa a¢do estd programada para acontecer no prazo de sessenta dias e finalizada no segundo més do projeto.

e Periodo de execugdo: inicio 31/12/2021 e termino em 15/03/2022

4.Pesquisa Qualitativa

e A consultoria promovera a realizagdo de entrevistas com executivos, do setor publico e do privado, formadores de opinido para levantamento de sua
percepgdo sobre a situagdo atual e suas expectativas em relagdo ao futuro de Brasilia. Essa agdo acontecera concomitantemente a realizagdo do
diagndstico situacional.

e  Periodo de execugdo: inicio 15/02/2022 e termino em 15/03/2022

5.Mapeamento de iniciativas semelhantes

e A consultoria realizard um mapeamento via web de 03 (trés) experiéncias que possam servir de inspiracdo para Brasilia em temas relevantes para
construgdo da cidade do futuro: digitalizagdo, smart cities, gestdo publica, ambiente de negdcios, prevengdo a violéncia, servigos avangados etc.; e,
coordenard a realizagdo de uma oficina de trabalho para apresentagdo e debate dos principais insights do benchmarking juntamente com membros do
Codese e representantes das regiGes administrativas que participam do Hackathon.

e Periodo de execugio: inicio 31/12 e termino em 15/03/2022

6. Hackathon “O DF QUE A GENTE QUER”

e Realizagdo de um hackathon (maratona de ideagdo) buscando a identificagdo das riquezas locais das regides administrativas do DF, e propondo politicas
publicas e a¢gdes para maximizar o desenvolvimento sdcio econdmico com bases nestas riquezas. O Hachathon acontecera dentro do cronograma de
atividades do projeto, prevendo as entregas que serdo utilizadas na elaboragdo da nova versdo do documento “O DF QUE A GENTE QUER”.

Para realizar este projeto sdo previstas as seguintes etapas:

Etapa Descrigdao Duragdo | Entregaveis
(dias

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_sist... 10/19
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| uteis) |
Fase 1 - Hackathon
Levantamento e agrupamento das RAs em até 10 grupos; ldentificagdo e 1. Lista de agrupamento dos RAs;
Diagndstico | convite para os Lideres regionais das RAs agrupadas Criar os critérios de | 10 2. Lista de Lideres regionais
classificagdo e selegdo de projetos identificados 3. Critério de classificacdo de projetos
1. Material de capacitagio dos
mediadores
. . L . i o 2. Material de capacitagdo dos lideres
Preparacio Criar o material de capacitagdo dos mediadores e dos lideres regionais 30 » o
parag Promover a convocagdo dos participantes pelos lideres regionais 3. Formulario de consulta preliminar
aos lideres
4. Convocagdo dos participantes pelos
lideres
Escolher e preparar o local dos trabalhos 1. Convites de participacio
Fazer artes de convite Convidar os participantes 2. Buffet contratado
Contatar alimentagdo (coffe-break + brunch) 3. Lista de participantes em equipes
Formar as equipes de cada grupo de RAs 4. Lista de projetos por equipes
Hackathon | Orientar as equipes e mediar os debates 15 5. Lista de projetos selecionados (até
Cada equipe deve propor um (01) projeto de exploragdo da riqueza 10 projetos)
identificada 6. ldentificagdo e premiagdo dos
Cada grupo de RAs deve escolher um vencedores
(01) projeto dentre os apresentados pelas equipes 7. Relatério de consolidagio dos
Os projetos apresentados sdo consolidados e os selecionados sdo premiados. projetos
Fase 2 — Elaboracdo de politicas
Andlise Os projetos selecionados na Fase 1 sdo consolidados em cadeias de produgdo 10 1. Relagdo dos projetos consolidados em
que podem envolver varias RAs distintas. cadeias de produgdo
1. Conjunto de CANVAS (um para cada
Canvas Cada projeto devera ser detalhando em termos de um Canvas de negdcio com 20 projeto) completamente descrito com
detalhamento de cada componente. indicacdo de a¢des a serem realizadas para
a viabilizagdo dos projetos
1. Relatério final com a consolidagdo dos
Relatorio O relatério final com as propostas de desenvolvimento socioecondémico e o 15 projetos e respectivas sugestGes de
plano de agbes para governos e iniciativa privada é produzido e editorado. politicas publicas e planos de agdo de curto
e médio prazos.

e Periodo de execugdo: inicio 15/01/2022 e termino em 15/04/2022

7. Documento “DF QUE A GENTE QUER!” (versdo preliminar)

o Descrigdo: Serd feita a elaboragdo de uma versdo preliminar atualizada da agenda “o DF QUE A GENTE QUER”, que contera a visdo de futuro, drea de
resultados e metas. Essa versdo preliminar contera as metas de curto, médio e longo prazo a serem alcangadas no horizonte da agenda estratégica, que
serdo legitimadas pela populagdo do DF no evento publico a ser realizado em margo no Museu da Republica em Brasilia.

¢ Periodo de execugdo: inicio 15/03/2022 e termino em 15/06/2022

8. Alavancas do futuro e Agenda emergencial

e A consultoria ird preparar um relatério para cada drea de resultado contendo as “alavancas” identificadas para o futuro. Serd também delineada uma
agenda emergencial de cada eixo estratégico do Codese DFcom metas para o curto prazo.

e Periodo de execugdo: inicio 15/05/2021 e termino em 15/08/2022

9. Estratégia de governanca da agenda

e A consultoria ird preparar o desenho de modelo de governanca da estratégia que permita a sustentabilidade de sua implantagdo, independente dos ciclos
politicos governamentais. O desafio do Codese DF visa ter o protagonismo empresarial estratégico para influenciar positivamente nos fatores que fardo a

diferenga no desenvolvimento do DF, em harmonia com poder publico e sociedade civil.

¢ Periodo de execugdo: inicio 15/07/2021 e termino em 30/08/2022

10. Mobilizacdo de apoio e divulgagdo para sociedade

e Serdo feitos alguns eventos para mobilizagdo interna no Codese DF, bem como eventos publicos para criar engajamento da populagdo com as propostas da
agenda “O DF QUE A GENTE QUER”. Usaremos das parcerias existentes com os veiculos de comunicagdo do DF, assessoria de imprensa, bem como das

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_sist...
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redes sociais para promover uma comunicagdo eficiente e abrangente, afim de podermos contar com a colaboragdo de uma parcela representativa da
populagdo do DF, na legitimagdo do documento final. Estdo previstos a realizagdo dos seguintes eventos:

01 Workshop para a preparagdo e aprovagdo da programacao das atividades e das entregas a serem feitas. Estimativa de publico: 30 pessoas.

e Data de execugdo: a ser realizado em 20/12/2021

01 Férum para avaliagdo do atual documento “O DF QUE A GENTE QUER” e os resultados obtidos frente as realizagdes do governo atual. Estimativa de publico:
100 pessoas.

e Data de execugdo: a ser realizado em 08/12/2021

01 Hackathon (maratona de ideagdo) que através do agrupamento das 33 RAs em até 10 grupos, promovera a identificagdo das riquezas locais que tém potencial
de se transformarem em geradores de desenvolvimento sécio econdmico regionais.

Estimativa de publico: 100 pessoas.

e Periodo de execugdo: inicio 15/01/2022 e termino em 15/04/2022

01 evento publico a ser realizado no Museu Nacional em data ja reservada para o dia 26/03/2022, onde a populagdo é convidada a legitimar o documento
preliminar que serd apresentado. Contaremos com um site — www.odfqueagentequer.com.br para fazer interagdo com a populagdo. Estimativa de publico
presencial: 500 pessoas.

e Data de execugio: a ser realizado em 26/03/2022

11. Consolidagdo e divulgag¢do da Agenda ‘O DF QUE A GENTE QUER”

e Consolidagdo de todo o contetido da Agenda “O DF QUE A GENTE QUER” em uma versdo executiva impressa (500 unidades) para distribuigdo nos poderes
executivo, legislativo, judicidrio do DF, nas academias, setor produtivo, institui¢des, etc.

e  Periodo de execugdo: inicio 15/08 e termino em 30/08/2022

Sera realizado um evento na CLDF onde a nova versdo do documento “O DF QUE A GENTE QUER “sera oficialmente entregue para os representantes do
executivo e legislativo do Distrito Federal. Estimativa de publico: 100 pessoas.

e Data de execugio: a ser realizado em 30/08/2022

Cronograma de Execugdo

Item | Etapa Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9
1
Atividades preparatérias
2 Avaliagdo sucinta do plano atual
3

Diagndstico Situacional

4 Pesquisa Qualitativa

Benchmarking de cidades e iniciativas

> semelhantes
6
Hackathon “O DF QUE A GENTE QUER”
; Documento “DF que a gente quer!”
(versdo preliminar)
8 Alavancas do futuro e Agenda emergencial
9
Estratégia de governanca da agenda
Mobilizagdo de apoio e divulgacdo para
10 )
sociedade
11 Consolidagdo e divulgagdo da Agenda O DF QUE

A GENTE QUER

Governanga do projeto
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Conselho Deliberativo: terd por tarefa a aprovagdo do plano em sua versao final e o fornecimento de diretrizes gerais para sua execugao, divulgacdo e busca de
engajamento na sociedade e governo. Caberd a diretoria executiva, por meio de sua presidéncia, apresentar nas reunides ordinarias status de andamento das

acoes

Diretoria executiva: terd por tarefa a aprovagdo dos produtos intermedidrios do projeto e a condugdo das reuniGes de monitoramento e avaliacdo, tendo em
vista a tomada de decisdo em nivel estratégico, bem como a pactuagdo de medidas corretivas/antecipatdrias, para a melhor execugdo do projeto.

Eixos Estratégicos e Camaras técnicas: terdo participagdo nas discussdes técnicas por meio de contribuigdes na construgdo dos produtos por meio da elaboragdo
de propostas que aprimorem a construgdo da visdo de futuro e, em especial, as agdes especificas a cada uma delas.

Gestor técnico: técnico indicado pelo CODESE com a tarefa de liderar a execugdo do projeto no CODESE, o que implica em apoiar a consultoria na execugdo do
plano de trabalho previsto, em mediar as reunies e interagdes necessarias da consultoria com a diretoria e liderar as atividades e interagdes necessarias com os
eixos estratégicos visando garantir sua adequada participagdo na construgdo do projeto.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_sist...

PROJETO "O DF QUE A GENTE QUER 2022 - 2040"
Memoéria de Calculo
Unidade Valor
Item Descri¢do da Despesa Referéncia de Quantidade e
. Unitario
Media
Meta 1 - Contratagdes de Recursos Humanos e Servigos de Produgdo
Diregdo Geral do Projeto - Coordenar todos os aspectos do projeto
para que ele se efetive como o planejado. Delegar fungdes,
acompanhar o planejamento, a divulgacdo e a motivagdo da
equipe. Acompanhar com check-list todas as fases do plano de | Termo de Fomento (MROSC) N.o
11 trabalho, desde o tema até a escolha dos prestadores de servigo, | 15/2021 - PROCESSO No 00150- 36 RS 2.200,00
. 5 5 semana .200,
além de acompanhar toda a execugdo. 00002300/2021-33 Secretaria de Estado
Responsavel pelas diretrizes do projeto, alinhando as demandas | de Cultura do DF
de todas as areas junto a diretoria do conselho.. Aprovar,
coordenar, acompanhar, controlar e executar cada uma das
coordenacdes do projeto.
Coordenador do Projeto Hackathon- Responsavel pela gestdo do
Hackathon.Estabelece o Plano de projeto e o detalhamento do | Termo de Fomento (MROSC) N.o
escopo,, participa da sele¢do das equipes, acompanha e atua nas | 15/7021 - PROCESSO No 00150-
1.2 diversas etapas do projeto, avalia o andamento do cronograma do . semana | 12 RS 2.088,50
projeto, acompanha os fatores de risco e atua para mitigé-los de 00002300/2021-33 Secretaria de Estado
acordo com o Plano de Gest3o de Riscos, informa os interessados | d€ Cultura do DF
sobre o andamento do projeto.
Coordenador Financeiro - Responsavel pela gestdo financeira do
projeto. Detalha o orcamento do projeto, estabelece processos de | Termo de Fomento (MROSC) N.o 68/2021
compras e pagamento, aprova as cotacbes e selecdo de | - pROCESSO No 00150-
13 fornecedores, busca a autorizagdo para o pagamento, realiza a . semana | 36 RS 1.700,00
quitagdo dos compromissos, acompanha as despesas de acordo 00006654/2021-57 Secretaria de Estado
com o orcamento aprovado, faz a prestacio de contas mensais e | d€ Cultura do DF
final, realiza as gestGes junto a banco e institui¢des financeiras
Coordenador de equipe do Hackathon - Responsavel pela gestdo
das equipes do hackathon. Realiza as tarefa de recrutamento e | Termo de Fomento (MROSC) N.o 68/2021
3 i ibuics ili - PROCESSO No 00150-
14 selecdo das equipes, atrlbluu;a~o de re§po~nsabllldade e tarefasl semana | 12 RS 1.200,00
acompanhamento das realiza¢Bes, avaliagdo de desempenho. E | 00006654/2021-57 Secretaria de Estado
responsavel ainda pelo fornecimento de informagdes do | ge cultura do DF
andamento do hackathon para os interessados
Consultor de Metodologia do Hackathon - Consultor especializado
em metodologia RIS3 que definira as etapas e os indicadores para Tabela FGV (Mo de Obra) Cod 171,50
1.5 o projeto. No decorrer do projeto fard a avaliagdo do andamento e (Valor de referéncia 140,75 + IPCA) ! hora 45 RS 240,00
atuard para corrigir eventuais desvios. Serdo 2 consultores para a !
realizagdo do Hackathon
Analista/Mediador - Profissional que atuard diretamente com as
16 equipes de hackathon para capacita-las na metodologia RIS3, | Tabela FGV (M3do de Obra) Cod 171,50 hora 25 RS 200,00
' resolver eventuais impasses e dificuldades no andamento das | (Valor de referéncia 140,75 + IPCA) !
tarefas. Serdo 5 mediadores para realizagdo do Hachathon.
1.7 Designer grafico - Responsavel pela criacio da identidade visual do | Tabela FESV_(Méo de Obra) Cod 50 (Valor més 2 R$ 3.500,00
projeto Hackathon para todas midias a serem usadas na | dereferéncia4.313,53+ IPCA)
divulgagdo
Coordenador de editorial- profissional especializado em revisdo de Tabela FGV (Mo de Obra) Cod39 (Valor
1.8 textos para avaliar e corrigir todos os conteudos gerados no de referéncia 7.712,07+ IPCA) mensal | 2 RS 7.000,00
projeto Hackathon e que serdo divulgados a terceiros e
19 Coordenagdo de Comunicagio - Responsavel pelas midias sociais, | Pregdo: 35/2019 mensal | 9 RS 2.650,00
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assessoria de imprensa, comunicagdo institucional, | UASG: 158516 item 155 (Valor de
marketing/comercial, audiovisual e tecnologia da informag&o referéncia RS 7.500,00)
1.10 Recepcionista - responsavel pela recep¢do dos conv.ldados e | Orcamento diaria 4 RS 215,00
assessoramento de palco no evento do Museu da Republica
Brigadista - responsavel para atuar na prevengdo e no combate o
111 | direto aos incéndios, além de terem condi¢es para prestar os | Orcamento diaria 2 RS 214,67
primeiros socorros em casos de emergéncia no evento do Museu
da Republica
1.12 | segurancas - Responsavel pela seguranca do local e controle de | Orcamento diaria 2 R$ 171,67
entrada de pessoas no evento do Museu da Republica
13 Coodrdepagdao de pr(t)dugao - ﬁro?sslongl que st.era responsavel pela Tabela FGV (Mo de Obra) Codd4 (Valor A RS 226845
. produgdo dos eventos, e contratagdo dos servigos e compras para | e s 1.744,95+ IPCA) semana .268,
os eventos.
Sub-Total
Meta 2 - Prestacdo de Servigos Especializados
. L L Processo Licitatério Tomada de Pregos
Consultorla. Contratada - Definigdo 'qua.ntc') ? partlupagap e formas TP / SMGP-0007/2019 Contrato de
21 de en\~/oIV|ment.o. de atores. e instituicGes ~da socu?d.ade na | servico SMGP 107/2020 Prefeitura de hora 30 RS 295,00
execucdo das atividades previstas. Programacdo das atividades ( | | ondrina !
80 horas de consultoria)
+IPCA
Consultoria Contratada- Andlise do processo de elaboragdo e o
gestdo do atual Plano “O DF QUE A GENTE QUER” o que foi bem e | Processo Licitatorio Tomada de Pregos
0o que ndo foi tdo bem assim; andlise dos relatérios de | TP / SMGP-0007/2019 Contl.'ato de
2.2 monitoramento da execugdo e das formas de comunicagdo com os Servn;p SMGP 107/2020 Prefeitura de | hora 80 RS 295,00 f
membros do CODESE e sociedade em geral. Pesquisa web com | Londrina
representantes dos eixos estratégicos e representantes escolhidos | 4 |pca
nas regides administrativas do DF ( 80 horas de consultoria).
Consultoria Contratada- Analise da evolugdo do desenvolvimento
de Brasilia, e quando possivel do seu entorno na ultima década a
partir de~estudos’ existentes e de fontes secur.1da'ria.s d'e ir}forma(;ﬁo; Contrato 009/2018 ( MI 001/2018 BIRD-
23 elaboragdo da sintese dos gargalos e desaﬁosl principais a’ §erem SEADPREV / PI) hora 376 RS 260,00 i
enfrentados para o desenvolvimento sustentavel de Brasilia. Os o
resultados do diagnéstico serdo apresentados e discutidos com os | G0overno do Estado do Piaui + IPCA
lideres dos eixos estratégicos e cdmaras técnicas visando seu
aprimoramento ( 376 horas de consultoria).
24 Proletq grafico L.'Jo relatorio do Hackathon - contratagdo de empresa Tabelfa FF-]V (Servigos) Cod94,2 (Valor de servico 5 RS 600,00 i
para criar o projeto referéncia 559,89+ IPCA)
Sub-Total | |
Meta 3 - Contratag6es de Estruturas e Servigos Especializados
SISTEMA DE SONORIZACAO: 04 caixas tipo tr, instaladas em suporte
pedestal, com sistemas DSP (Digital Sound Processor), poténcia de
1000W Rms, SPL (Sound Pressure Level) 126dB, duas vias,
processada e biamplificada;01 mesa de som digital 24 canais, com RS
3.1 tecnologia e arquitetura adda, 18 canais dispostos em conectores | Orgamento conjunto | 1 F
. e . ; 1.200,00
combo, 06 canais estério dispostos em jack TRS de %, interface
digital compativel com plataformas: windows, macos, android,
linux, cabeamentos para instalagdo no auditério do Museu da
Republica .
MICROFONE SEM FIO: Sistema de transmissdao Uhf de longo
alcance, tecnologia de troca de frequéncia no tx sem a
necessidade de ir, resposta de Frequéncia: 60  Hz-16
3.2 KHz, capsula dindmica padrdo polar cardidide, lcd com | Orcamento unidade | 5 RS 100,00 F
informagdes: frequéncia utilizada, nivel de af e rf, nivel de pilhas.
Os microfones serdo higienizados e instalados no auditério do
Museu da Republica .
Computador com suporte para execugdo de dudio e videos:
Core 15, 08Gb RAM, placa de Video hd 4000 intel, ssd 480Gb, )
33 plataforma windows 10, com aplicativos para audio e video, pdf, | Or¢amento unidade | 2 R$ 100,00 | F
ppt, txt e web browser, para serem usados no auditério do Museu
da Republica .
3.4 Painel de Led:Sistema: Linsn, médulo de LED; resolugdo 240X240, | Orgamento unidade | 1 RS F
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modelo no: PH4 (modelo)afinagdo real: 4mm (distancia entre pixels
reais)tipo leve; SMD2121 brilho; 1300nits, IC da unidade: 2038S
Frequéncia de atualizagdo; =1920HzMTBF; 100000 horas, consumo
médio 700W, tamanho total 4x3x0,20m. Disposto em estrutura Q30
para sustentagdo, e estanhado com cabos de ago. Cabeamento para
instalagdo no palco do auditério do Museu da Republica .
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3.600,00

3.5

lluminagdo decorativa: 10 Par led 64, 18x12 leds, RGBW 3W, com
comando DMX 512 para colocar na parte anterior do auditério no
Museu da Republica.

Orcamento

Conjunto

RS 200,00

-

3.6

Sistema de iluminagdo para palco do evento do Museu da Republica
: 12 refletores fresneis (lluminador tipo fresnel de 1000W para uso
em estudio de TV ou em externa. Inclui lente fresnel de 150mm,
bandeiras rotativas de 4 folhas, porta filtro de cor ou difusor,
soquete tipo G22, grade de seguranga, interruptor no cabo e cabo
elétrico de 2 m. 01 Rack dinmer 12 canais, sistema DMX 512, visor
digital de enderegamento, 2 tomadas por canal, 4000w por canal,
carga total: 48000w, equipado com filtros de linha, protegido por
disjuntores high speed, alimentagdo monofasico e trifasico com 3
ou 4 fios (220v ou 380v), chassis em chapa de ferro, padrdo 19"
(dezenove polegadas), 3 unidades de rack.

Orgamento

Conjunto

RS
1.600,00

3.7

Sistema de Transmissdo Local e Ambiente Web: Equipamentos:4
cameras Blackmagic pocket 4k - set completo/ (cartdes de memoria,
carregadores, tripés e lentes)1 teradek / 2 conversor HDMI para SDI
/ 2 conversor sdi para HDMI / 4 extender 50 metros para HDMI1
extender 120 para HDMI / 4 cabos de rede 50 metros para extender
/ 1 cabo de rede 120 para extender / 1 mesa de corte Blackmagic
atem television Studio HD / 1 Teleprompter / 1 monitor Dell para
mesa de cortel PC processador core 19 9990kf 3.6 memadria RAM /
64gb placa de video Rtx 2070 8gb dedicados complaca de captura
decklink duo 2, 4 entradas bidirecional / 1 placa de captura intensity
Shuttle blackmagicSoftware de streaming Vmix versdo pro 23.0.0.60
/ Backline - PowerPlay, Periféricos, cabeamento,pedestais, garras.
Link de internet dedicada com no minimo 30 Mbps com
redundancia Equipe técnica:4 cinegrafistasl diretor de fotografial
Operador de cortel Operador de dudiol Diretor de transmissdo2
Auxiliares de video/maquinistal Produtor

Orgamento

servigo

RS
29.250,00

3.8

Locagdo de Radios Comunicadores: Canais: 16, alimentagdo: 110V-
240V (Bivolt), range de frequéncia: 400-470MHz, bateria de Litio -
capacidade 1.500 Mah duragdo da bateria: aproximadamente 10hrs,
alcance: 12KM em campo aberto e 800m em fechado.espagamento
entre canais: 25Khzimpedancia da atena: 50H ms, Poténcia de saida
RF: 3W, distor¢do de audio: 5%, ransmissdo corrente: 1.3A, tensdo
operado:3.7V, seletividade: 55dB/50dB, resposta especulativo: 60dB,
poténcia de saida de dudio: 1000mW, novo padrdo brasileiro de
tomadas, tempo de carregamento: 4 horas, dimensdes: 11,5 x 6 x
3,3 cm. radio VHF/UHF transceptor FM. Peso:198 g

Orcamento

unidade

-

RS 89,67

3.9

Técnico de audiovisual - responsdvel pelo sistema de operagdo do
audio e imagem do evento do museu.

Orgamento

unidade

RS 215,00

-

Projeto de decoragdo para evento do museu : 4 Poltronas Swan para
palco / 3 Mesa cromadas com tampo de vidro para apoio / 1 Pulpito
de acrilico / 1 Arranjo floral estilo jardineira com 5 metros para o
palco / 1 Lounges composto por: 1 sofa de 3 lugares, 2 poltronas, 1
mesa de centro, 1 mesa lateral, tapete e almofadas / 2 Arranjos
florais para as mesas de centro/ 2 arranjos florais para as mesas
laterais / 4 Vasos com plantas naturais / Frete, montagem e
desmontagem

Orgamento

servigo

RS
9.835,00

Sub-Total

Meta 4 - Contratagdes Graficas e Programagdo Visual

4.1

Programacdo visual do evento serd composta pelos seguintes itens:
Painel backdrop Fundo de Palco em estrutura metalon com lona
front fosca impressdo digital, instalagdo no evento do Museu da
Republica , Formato: 8,00 x 4,00m ; Painel backdrop Fundo de Palco
em estrutura metalon com lona front fosca impressdo digital,
instalagdo no local, Formato: 2,50 x 4,00m; Painel backdrop Entrada
de Auditdrio em estrutura box truss com lona front fosca impressao
digital, instalagdo no local, Formato: 6,00 x 2,50m; Banner em lona
front fosca impressdo digital com locagdo de pota banner, Formato:
0,90 x 1,60m; Painel backdrop Externo ao Museu com sinalizagdo do
evento , em estrutura box truss com lona front fosca impressdo
digital, instalagdo no local, Formato: 6,00 x

3,00m

Orgamento

unidade

RS
18.000,00
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4.2 Diagramagdo do book - servigo de agencia contratado para criagdo e | Orgamento servigo 1 RS |
montagem da arte grafica do book 12.500,00
Impressdo do livro - servigo contratado em grafica : Especificagdo do
book - Capa : 30 x 43,1cm, 4x1 cores
, couche fosco 150 g/ Miolo : 200 paginas, 21 x 30 cm , 4 cores , )

43 couche fosco 115 g/ Papeldo : 43 x 31 c¢cm, sem impressio em | Orgamento unidade 500 RS 94,00
papeldo panamda FSC 2000g / Lombada : 14 mm, laminada BOPP
fosca
/Acabamentos :Capa e guardas 1 lado, miolo dobrado, miolo
intercalado, cola PUR, capa dura

4.4 Camisetas para o Hackathon e para o evento do Museu Tabela FGV (Servicos) Cod170(Valor de unidade 500 RS 30,00

’ P P referéncia 21,43+ IPCA) !
Medalha com base em metal e aplicagdo de logo em impressdo

4.5 digital .Medida estimada em 50 mm com fita cetim 80 cm para os | Or¢amento unidade 15 RS 40,00
finalistas do Hackathon

16 Registro Videografico do evento do Hackathon (video de minimo 5 | Tabela FGV (Servigos) Cod60(Valor de servico 1 RS

' minutos) referéncia 4718,54+ IPCA) ¢ 4.765,00
) - . . Tabela FGV (Servigos) Cod52(Valor de ) RS
4.7 Servigo fotogréfico para os dois eventos : Hachathon e do Museu referéncia 2366,67+ IPCA) servigo 1 2.800,00
Sub-Total | |
VALOR TOTAL | |

Descri¢do da impressdo do livro

O livro sera impresso com 500 unidades.

Capa : 30 x 43,1cm, 4x1 cores, couche fosco 150 g

Miolo : 200 paginas, 21 x 30 cm , 4 cores , couche fosco 115 g Papeldo : 43 x 31 cm, sem impressdo em papeléo panamd FSC 2000g Lombada : 14 mm, laminada
BOPP fosca

Acabamentos :Capa e guardas 1 lado, miolo dobrado, miolo intercalado, cola PUR, capa dura.

Perfil da equipe necessaria

Equipe chave

A equipe chave devera ser composta pelos seguintes profissionais, com no minimo qualificagdes indicadas abaixo:

1 (um) diretor contratado pelo CODESE DF, com experiéncia de mais de 10 anos na Coordenagdo de pessoas, para realizar a gestdo de todo o projeto.

1 (um) Coordenador de Produgdo contratado pelo CODESE DF, com experiéncia de mais de 10 anos na Coordenacdo de produgdo, para coordenar toda a

produgdo do Projeto, em todas as etapas.

1 ( um) Assessor de Imprensa contratado pelo CODESE DF, com experiéncia de mais de 10 anos na area de jornalismo e comunicagdo para realizar toda a

comunicagdo interna e externa do Projeto.

1 (um) diretor da consultoria e do projeto, com experiéncia de mais de 10 anos no gerenciamento de projetos de consultoria em analise prospectiva,

planejamento estratégico e gestdo estratégica. Experiéncia comprovada dire¢do de projetos similares (planos de longo prazo para governos);

1 (um) consultor sénior com experiéncia no gerenciamento de projetos de consultoria em andlise prospectiva, planejamento estratégico e gestdo

estratégica. Experiéncia de mais de dez anos comprovada na atuagdo de projetos de consultoria de planejamento e gestdo para governos;

1 (um) consultor pleno, com experiéncia minima de 5 anos na elaboragdo de diagndsticos socioecondmicos, manuseio de base de dados publicas,
producdo de estudos e andlises quantitativas do desempenho e dos desafios para o desenvolvimento;

1 (um) consultor pleno com experiéncia em gestdo de projetos na gestdo publica, em monitoramento e avaliagdo. Experiéncia comprovada minima de 05

anos de atuacgdo;

Equipe de apoio

01 (um) Consultor Junior com dois anos de experiéncia em projetos de consultoria para governos.

Empresa de consultoria

De forma a atender as especificidades do projeto, a empresa de consultoria devera ter experiéncia comprovada em:

atividades de consultoria que contemplem elaboragdo planos para governos e planos de desenvolvimento regional para municipios, regido ou estado

brasileiro.

elaboragdo de diagndsticos socioecondmicos e pesquisa qualitativas

elaboragdo de plataformas orientadas ao monitoramento de dados e indicadores publicos

desenho de modelos de governanga multi-institucional orientado para resultados
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Empresa de consultoria em metodologia de Hackathon

De forma a atender as especificidades do projeto, a empresa de consultoria devera ter experiéncia comprovada em metodologia de realizagdo de hackathons.

Empresas prestadoras de servigos

De forma a atender as especificidades do projeto, as empresas contratadas deverdo estar credenciadas junto ao CODESE DF, cumprindo as exigéncias previstas
no Edital de Chamamento Publico n° 001/2021, e cumprirem as formalidades do processo de Tomada de Preco praticado pelo conselho.

Consideragdes Gerais

O presente Plano de Trabalho ndo apresenta rubrica de encargos recolhidos, pois os mesmos sdo de competéncia das empresas contratadas e detentoras da
execuc¢do do projeto em analise.

Na fase de prestagdo de contas as notas fiscais serdo encaminhadas de acordo com o Decreto 37.843 de 13 de dezembro de 2016. De acordo com o Art. 28. do
Decreto 37.843 13 de dezembro de 2016, no que refere-se aos itens V e VI, esclarecemos:

V - Informamos que toda a m3o de obra contratada sera via prestagdo de servigos, através de contrato temporario e emissdo de nota fiscal, ndo havendo
nenhuma responsabilidade sobre os valores de tributos e encargos cobrados para a empresa contratante. Por ndo existir contratagdo via CLT e RPA ndo
temos previsdo de encargos e tributos sociais e trabalhistas.

VI - Conforme citado acima, por se tratar de contratacGes via pessoa juridica ndo ha nenhum tipo de valor rescisério e trabalhista a ser pago no final do
projeto.

DECLARAGOES

Declaragdo Unificada

Eu, Leonardo Oliveira de Avila, inscrito no RG sob o n2 8460 /D Crea GO e CPF n?

560.999.751-87, na qualidade de presidente do CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ:
27.824.558/0001-438,

declaro, para os devidos fins e sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

1. ( X ) A referida entidade e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagBes previstas no artigo 39 da Lei n? 13.019/2014, ou no artigo 82 do
decreto32.751 de 4 de fevereiro de 2011;

2. (X)) Areferida entidade, até a presente data, ndo possui agdes judiciais em tramite ou transitada em julgado, para a habilitagdo do presente processo de
Termo de Fomento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3. (X) Areferida entidade atende as exigéncias constantes na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Distrito Federal, uma vez que arrecada todos os impostos a
que se refere o artigo 155 da Constituigdo Federal, bem como ndo estd inadimplente com a Unido, inclusive no que tange as contribuigbes dos
empregados para a Seguridade Social, contribuigdes para o PIS/PASEP, contribuigbes para o FGTS, e com relagdo a recursos anteriormente recebidos da
Administragdo Publica por meio de convénios, acordos, ajustes, subvengdes sociais, contribuigdes, auxilios e similares;

4. (X) A referida entidade ndo realiza pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico integrante do quadro de pessoal da Administragdo
Direta ou Indireta do Distrito Federal, da Unido, dos Estados e dos Municipios, por servico de consultoria ou assisténcia técnica, atendendo rigorosamente
o disposto no art. 82, Il da Instrugdo Normativa n2 1/2005;

5. (X)Areferida entidade ndo celebrou convénios anteriores com o Governo Federal referentes ao projeto;

6. (X ) A referida entidade ndo remunera nenhum servidor ou empregado publico ativo, inativo e pensionista (incluindo cargos comissionados, fungbes de
confianga e cargos publicos) independente de estarem gozando de férias ou ndo;

7. ( X) A referida entidade ndo se encontra em mora nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal,
conforme inciso VIl do art. 22 da Instrugdo Normativa n2 1/2005;

8. (X) A referida entidade atende rigorosamente as determinagdes previstas no inciso XXVIII, do art. 72 da Constituigdo Federal;

9. (X) A referida entidade atende rigorosamente a proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do art. 72 da
Constituigdo Federal, conforme previsdo do art. 27, inciso V, da Lei n2 8.666/93.

10. ( X ) A referida entidade ndo possui parentes servidores publicos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal, sejam eles
conjuges, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

11. (X ) A referida entidade e os seus dirigentes estdo cientes da Lei Federal n° 6.496/1977, que institui a “Anota¢do de Responsabilidade Técnica - ART”; da
Resolugdo do CONFEA n2 1.025, de 30 de outubro de 2009, que dispGe sobre a Anotagdo de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional
fixando os procedimentos necessdrios ao registro, baixa, cancelamento e anulagdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, ao registro do
atestado emitido por pessoa fisica e juridica contratante e a emissdo da Certiddo de Acervo Técnico — CAT; e da Lei Distrital n2 5.281/2013, que dispde
sobre o licenciamento para a realizagdo de eventos. Diante disto, DECLARO que, atenderemos as legislagdes vigentes e observaremos as disposi¢cGes do
Cadigo de Edificagdes do Distrito Federal.

12. (X ) A referida entidade ndo apresentara contrapartidas para o presente projeto, pois o valor é inferior a 600.000,00.

Brasilia, 18 de novembro de 2021.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=87438389&infra_sist... 17/19



03/01/22, 11:07 SEI/GDF - 77077915 - Termo de Fomento (MROSC)

Leonardo Oliveira de Avila Presidente

CPF - 560.999.751-87

Declaragdo de Encargos Trabalhistas - inciso V e VI Art. 282 Decreto n2 37.843/2016 (em caso de n3o haver encargos trabalhistas).

DECLARACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Declaramos que o presente Plano de Trabalho apresentado pela entidade ndo consta a rubrica de encargos recolhidos, pois os mesmos sdo de competéncia das
empresas contratadas e detentoras da execug¢do do projeto em andlise.

Na fase de prestagdo de contas as notas fiscais serdo encaminhadas de acordo com o Decreto 37.843 de 13 de dezembro de 2016. Em hipdtese alguma haverd
pagamento via RPA, esta sim haveria previsdo de recolhimento de encargo.

De acordo com o Art. 28. do Decreto 37.843 13 de dezembro de 2016, no que se refere aos itens V e VI, esclarecemos:

V - Informamos que toda a mdo de obra contratada serd via prestacdo de servigos, através de contrato temporario e emissdo de nota fiscal, ndo havendo
nenhuma responsabilidade sobre os valores de tributos e encargos cobrados para a empresa contratante. Por ndo existir contratagdo via CLT e RPA ndo
temos previsdo de encargos e tributos sociais e trabalhistas.

VI - Conforme citado acima, por se tratar de contratagdes via pessoa juridica ndo ha nenhum tipo de valor rescisério e trabalhista a ser pago no final do
projeto.

Brasilia, de novembro de 2021.

Leonardo Oliveira de Avila Presidente

CPF - 560.999.751-87

DECLARACAO

Na qualidade de Presidente da OSC, declaramos, para fins de comprovagdo junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal, para os efeitos
e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgdo ou entidade da
administragdo publica do Distrito Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas nos orgamentos do Distrito Federal, na
forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede Deferimento

Brasilia, 18 de novembro de 2021.

Leonardo Oliveira de Avila Presidente
CPF - 560.999.751-87

oa ] Documento assinado eletronicamente por JESUINO DE JESUS PEREIRA LEMES - Matr.279950-2,
Je ! L‘j Secretdrio(a) de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal, em 30/12/2021,
:?;-'?::\'.J;; as 11:01, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
| Sl — Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
—
eil Documento assinado eletronicamente por LEONARDO OLIVEIRA DE AVILA, Usuério Externo,
_;?simm'a L‘j em 30/12/2021, as 13:41, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
| eletrénica publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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